KISISEL VERI SAKLAMA ve
IMHA POLITIKASI



1. Amag

Isbu politika Ares inovasyon Arge Yazihm Hizmetleri Ltd. Sti.’nin (“SIRKET”) en 6nemli
oncelikleri arasindadir. Sirketin faturaniyazdir.com’a iliskin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmelik’in 5 ve 6. maddelerinde 6ngoriilen yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi,
ayrica temel insan hakki olan kisisel verilerin korunmasi hakkina verdigimiz yiiksek 6nem
sebebiyle, kisisel verilerin imha usul ve siireclerini agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

2. Kapsam

Bu politika, Sirketimiz ile baglantili tiim taraflarin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ortamda ya da basili

dokiimanlarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

3. Tanmimlamalar ve Kisaltmalar
Bu dokiiman i¢inde gegen kisaltmalar ve tanimlar tabloda gosterildigi gibidir:

Acik Riza

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
rizay1 ifade eder.

Sirket

Universiteler Mahallesi Thsan Dogramaci Bulvar1 SEM-2 Binas1 Bina
No:27/A No:A-7 ODTU TEKNOKENT Cankaya/Ankara adresinde mukim
Ares Inovasyon Arge Yazilim Hizmetleri Ltd. Sti.

Cerez (Cookie)

Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret
ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan
kiigtik dosyalardar.

Tlgili Kullanic1

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde
veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri
isleyen kisilerdir.

Imha

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Irtibat Kisisi

Tiirkiye'de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye'de yerlesik olmayan tiizel kisi
veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak c¢ikarilacak
ikincil diizenlemeler kapsamindaki ytikiimliiltikleriyle ilgili olarak, Kurum ile
kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen
gercek kisi.

(irtibat kisisi Veri Sorumlusunu temsile yetkili degildir. Adindan anlasilacag
tizere yalnizca veri sorumlusu ile ilgili kisilerin ve Kurumun iletisimini “irtibat1”
saglamak {izere gorevlendirilen kisidir.)

Kanun/KVKK

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 say1li Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu.

Kayit Ortami

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin
bulundugu her tiirlii ortam.

Kigisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her ttirlii bilgi.

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir héale
getirilmesi, smiflandirilmasi ya da kullanilmasmin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.




Kigisel Verilerin Anonim Hale

Getirilmesi

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Silinmesi

Kisgisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Yok Edilmesi

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Ozel Nitelikli Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya

. diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglig,

Sl cinsel hayatr, ceza mahk(miyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile

Veri biyometrik ve genetik veriler.

Periyodik Imha Kigisel verilerin islenmesi igin aranan sartlarn tamaminin ortadan kalkmasi
durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar
eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale
getirme islemi.

Politika Sirket tarafindan olusturulan kisisel veri koruma politikasi.

Veri i§leyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen

gercek veya tiizel kisi

Veri Kayit Sistemi

Kisisel verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi.

Veri Sahibi/llgili Kisi

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaclarin ve vasitalarin belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya ttizel kisi.

Yonetmelik Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi
Hakkinda Yonetmeligi.
Kaynak: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu- Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok

Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik - Veri Sorumlular:
Sicili Hakkinda Yonetmelik - Aydinlatma Yiikiimliliigiiniin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig - Veri Sorumlusuna Basvuru ve Usul
Esaslar1 Hakkinda Teblig Veri sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Teblig




Kayit Ortamlar:

Kisisel veriler, Sirket tarafindan asagidaki tabloda listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
giivenli bir sekilde saklanir.

Elektronik Ortamlar Elektronik Olmayan Ortamlar

Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, | ¥ Kagit

veritabani, web, dosya paylasim, vb.) v' Manuel veri kayit sistemleri (anket

v' Yazilimlar formlar1, bagvuru formlari, ziyaretci giris
- Faturaniyazdir.com defteri vb.)

v' Bilgi giivenligi cihazlari (giivenlik | v/ Yazli, basili, gorsel ortamlar
duvari, saldir tespit ve engelleme, giinliik
kayit dosyast, antiviriis vb. )

v Cikartilabilir ~ bellekler (USB,
Hafiza Kart vb.)

v Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii,
diziistii)

v Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

v Optik diskler (CD, DVD vb.)

v Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

1. Uygulama

Sirket benimsemis oldugu vizyon, misyon ve temel degerleri geregince, idari siireglerini ve is
stireclerini bagli oldugu mevzuatlar dogrultusunda yiiriitmek, hizmet verdigi kisilere en iyi
deneyimi saglamak icin teknolojik kaynak ve altyapilar1 da kullanarak “veri minimizasyonu”
prensibi gergevesinde kisisel ve Ozel nitelikli kisisel verileri isler. Verilerin islenmesinde
kanunun 4. maddesinde belirtilen ilkeler ve 12. maddesi geregi alinmasi gereken tedbirler goz
onilinde bulundurularak iglem yapilir. Kayit saklama ortamlari, elektronik veriler i¢in bilisim
sistemi sunuculari, uygulamalari, kurumsal bilgisayar1 ve depolama ortamlaridir, basil
dokiimanlar igin ise ofisler ve arsivlerdir.

1.1. Saklama ve imhay1 Gerektiren Sebeplere iliskin
Aciklamalar

llgili kisiye ait veriler, Sirket tarafindan faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi, hukuki
yikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, ¢alisan haklarinin planlanmasi, 6grencilere ve
ailelerine sunulan hizmetlerin gerceklestirilebilmesi, is ortaklar ile siireglerin isletilebilmesi
amaciyla fiziki veyahut elektronik ortamlarda giivenli bir bicimde Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen sinirlar ger¢evesinde saklanir.

Saklamay1 gerektiren hukuki sebepler asagidaki gibidir:,
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
6098 sayil1 Tiirk Borg¢lar Kanunu,

4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla

Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,



. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunu,

. 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu,

. 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,

. 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
. 4857 sayili Is Kanunu,

. 5434 sayil1 Emekli Sagligi Kanunu,

. 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler Kanunu

. Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iligkin Y®6netmelik,

. Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

.1 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar1 ve Yiiksekdgretim Kurumlar1 Saklama Siireli Standart Dosya
Plam

Bu kanunlar uyarinca ytiriirliikte olan diger ikincil diizenlemeler.

Ayrica kisisel veriler,

o Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

o Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili
olmasi,

o Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi amaciyla
saklanmasi,

o Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri i¢in saklanmasinin zorunlu olmasi,

o Kisisel verilerin Sirketin herhangi bir hukuki ylikiimliiliigiinii yerine

getirmesi amaciyla saklanmasi,
hukuki sebepleri ile de saklanmaktadir.

1.1.1. Saklamay1 Gerektiren isleme Amaclar:

Sirket, faaliyetleri ¢ercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri agsagidaki amaglar dogrultusunda
saklar.

. Insan kaynaklar siireglerini yiiriitmek.

. Kurumsal iletisimi saglamak.

o Kurum giivenligini saglamak,

o Istatistiksel caligmalar yapabilmek.

. Imzalanan sézlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.
J Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig: sekilde, hukuki

yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini saglamak.

. Kurum ile is iligskisinde bulunan gercek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.
o Yasal raporlamalar yapmak.
. Cagr1 merkezi siireclerini yonetmek.

. Ileride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.



1.1.2. Imhay1 Gerektiren Sebeplere iliskin A¢iklamalar

Yonetmelik uyarinca, asagida sayilan hallerde kisisel veriler veya 6zel nitelikli kisisel veriler,
Sirket tarafindan re’sen yahut ilgili kisinin talebi lizerine silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir:

1.2.

Kanun’un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren
sartlarin ortadan kalkmasi,

Acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin rizasmi geri
almasi,

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili
mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ortadan kalkmasi,

Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan
kalkmasi,

Tgili kisinin, haklar1 cercevesinde kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun veri sorumlusu tarafindan
kabul edilmesi ya da kurulun gereginin yapilmasi yoniinde karar vermesi.

Uygulanan Teknik ve idari Tedbirler

Sirket, biinyesinde kanunun 7°nci ve 12°nci maddesi géz onilinde bulundurularak veri saklamada
ve imhada teknik ve idari tedbirler alir. Alinan tedbirler asagida belirtildigi gibidir;

1.2.1. idari Tedbirler

Sirket biinyesinde bilgi giivenligi yonetim sisteminin kurulmasi ve isletilmesi,

Sirket personelleri ve ilgili taraflar ile taahhiitnameler ve gizlilik
sOzlesmelerinin imzalanmasi,

Is siirecleri iizerinde risk analizlerinin gergeklestirilmesi,

Kisisel veri envanterlerinin olusturulmasi,

Bilgi giivenligi politika ve prosediirlerinin isletilmesi,

Bilgi giivenligi ve kisisel veri isleme faaliyetleri hakkinda egitimlerin
diizenlenmesi ve degerlendirilmesi,

Calisan bilgisayar vb. ara¢ gereclerine yetkisiz erisimlerin dniline gegmek
adina sz konusu arag ve geregleri yalnizca yetkili kisilerin kullanmasz,

Sirket i¢i ya da bagimsiz denetimler ile faaliyetlerin gzden gecirilmesi,

Yapilan iglemler i¢in objektif delil tiretecek kayitlarin olugturulmasi,

1.2.2. Teknik Tedbirler

Sizma testleri ile Sirket bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa
acikliklar ortaya c¢ikarilarak gerekli onlemler alinmaktadir.

Bilgi giivenligi olay yonetimi ile gercek zamanli yapilan analizler sonucunda
bilisim sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak
izlenmektedir.

Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki
matrisi ile kurumsal aktif dizin iizerinden giivenlik politikalari aracilig1 ile yapilmaktadar.

Sistemler lizerinde yazilimsal degisiklik ve/veya giincelleme yapilacagi zaman
denemeler test ortaminda yapilmakta, varsa gilivenlik aciklari tespit edilerek gerekli
tedbirler alinmakta ve yapilacak degisiklige son hali bu islemlerin ardindan verilmektedir.



Sirketin bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel glivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir.

Cevresel tehditlere karst bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi igin,
donanimsal (sistem odasina sadece yetkili personelin girigini saglayan erisim kontrol
sistemi, alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi, yangin
sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak
Onleme sistemleri, ag erisim kontroll, zararli yazilimlart engelleyen sistemler vb.)
onlemler alinmaktadir.

Kisisel wverilerin hukuka aykirt islenmesini Onlemeye yonelik riskler
belirlenmekte, bu risklere uygun teknik tedbirlerin alinmasi saglanmakta ve alinan
tedbirlerle ilgili teknik kontroller yapilmaktadir.

Sirket igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim ile ilgili
raporlama ve analiz ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi icin gerekli tedbirleri almaktadir.

Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak bagkalar tarafindan elde edilmesi halinde
bu durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek i¢in Sirket tarafindan buna uygun hazirlik
caligmalar1 yapilmustr.

Giivenlik aciklar takip edilerek uygun giivenlik yamalar1 yiiklenmekte ve bilgi
sistemleri giincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin iglendigi elektronik ortamlarda giiclii parolalar kullanilmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda giivenli kayit tutma (loglama)
sistemleri kullanilmaktadir.

Kisisel wverilerin gilivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme
programlari kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

Sirket {iriin sayfalarinda ve uygulamalarinda internet sayfasina erisimde glivenli
protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 2048 Bit RSA algoritmasiyla sifrelenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin giivenligine ydnelik ayr1 politika belirlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel veri isleme siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik 6zel
nitelikli kisisel veri glivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik sézlesmeleri yapilmas,
verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmagtir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
elektronik ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik
anahtarlar giivenli ortamlarda tutulmakta, tiim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin
giivenlik giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli giivenlik testlerinin diizenli olarak
yapilmast/yaptirilmasi, test sonuglariin kayit altina alinmasi,

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi
fiziksel ortamlarin yeterli glivenlik Onlemleri alimmakta, fiziksel gilivenligi saglanarak
yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesabi kullanilarak aktarilmaktadir. Tasimabilir
bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi1 gerekiyorsa kriptografik yontemlerle
sifrelenmekte ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir.



o Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN  kurularak veya sFTP yoOntemiyle veri aktarimi
gergeklestirilmektedir.

o Kagit ortami1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da
yetkisiz kigiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli onlemler alinmakta ve evrak
“gizli” formatta gonderilmektedir.

1.3. Veri Silme, Yok Etme ve Anonim Hale Getirme

Bu politikanin 6.1 maddesinde belirtilen sartlarin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler
Sirket tarafindan kendiliginden veya ilgili kisinin talebi tizerine silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Bu hususta ilgili kisi tarafindan Sirket’e bagvurulmasi halinde;

. Iletilen talepler en ge¢ 30 (otuz) giin icerisinde sonuglandirilir ve ilgili kisiye
bilgi verilir,
o Talebe konu verilerin iiglincli kisilere aktarilmig olmasi durumunda, bu

durum verilerin aktarildig Giclincii kisiye bildirilir ve iiglincii kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilir,

o Durum, sartlar ve mevzuat geregi ilgili kisinin talep ettigi imha usuliiniin
yerine baska bir imha usuliiniin kullanilmasi gerekmekteyse, durum ilgili kisiye
verilecek cevapta agiklanarak, kullanilmasi lazim gelen usul ile imha gergeklestirilir,

o Kigisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep
veri sorumlusunca Kanunun 13’iincii maddesinin {giincii fikras1 uyarinca gerekgesi
aciklanarak reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin i¢inde yazili
olarak ya da elektronik ortamda bildirilir.

Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri kendiliginden silme, yok etme
veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olani tarafimizca secilir. Ancak, ilgili kisinin
talebi halinde uygun yontem gerekgesi agiklanarak secilir.

Ilgili kisinin Kanun’un 11. maddesinde gosterilen haklar1 kapsamida yaptig1 basvurularda
verilecek cevaplar licretsiz olarak kargilanir. Her ne kadar cevabin {icretsiz verilmesi temel
ilke olsa da, verilecek cevabin ayrica bir maliyet gerektirmesi durumunda Veri Sorumlusuna
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde gosterilen {iicretler Sirket
tarafindan ilgili kisiden talep edilebilecektir. igili madde soyledir:

Ucret

MADDE 7 — (1) ligili kisinin bagvurusuna yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar
ticret alinmaz. On sayfanmn tizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Lirasi iglem iicreti alinabilir.

(2) Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde veri
sorumlusu tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

1.3.1. Kisisel Veri Silme

Sunucularda Yer Alan Kisisel Veriler : Sunucularda yer alan kisisel verilerden
saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler i¢in sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin
erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Elektronik ortamda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler, veri tabani yoneticisi hari¢ diger caligsanlar
(ilgili kullanicilar) i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Fiziksel ortamda tutulan kisisel verilerden
saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in evrak arsivinden sorumlu birim ydneticisi harig¢
diger ¢alisanlar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilir. Ayrica, tizeri
okunamayacak sekilde ¢izilerek/boyanarak/silinerek karartma iglemi de uygulanir.



Tasinabilir Medyada Bulunan Kisisel Veriler : Flash tabanli saklama ortamlarinda
tutulan kisisel verilerden saklanmasin1 gerektiren siire sona erenler, sistem yoneticisi tarafindan
sifrelenerek ve erisim yetkisi sadece sistem yoneticisine verilerek sifreleme anahtarlariyla giivenli
ortamlarda saklanir.

1.3.2. Kisisel Veri Yok Etme

Fiziksel Ortamda Yer Alan Kisisel Veriler : Kagit ortaminda yer alan kisisel
verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler yakilarak veya kagit kirpma
makinelerinde geri dondiiriilemeyecek sekilde ogiitiilerek yok edilir.

Optik / Manyetik Medyada Yer Alan Kisisel Veriler : Optik medya ve manyetik
medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi,
yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok edilmesi islemi uygulanir.
Ayrica, manyetik medya 0zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek degerde manyetik alana
maruz birakilmasi suretiyle tizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

1.3.3. Kisisel Veri Anonimlestirme

Sirket’de anonimlestirme icin verinin bulundugu ortam ve isleme tiiriine gore degisken
cikarma, giiriiltii ekleme, mikro birlestirme yontemlerinden biri kullanilir.

Degisken Cikarma: Betimleyici nitelikteki verilerin ¢ikartilmasit yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirilmesinden sonra olusturulan veri setindeki degiskenlerden “yiiksek
dereceli betimleyici” olanlar ¢ikarilarak mevcut veri seti anonim hale getirilir.

Giiriiltii Ekleme: Verilere giiriiltii ekleme yontemi 6zellikle sayisal verilerin agirlikli oldugu
bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim sapmalar
eklenerek veriler anonim hale getirilir.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme yonteminde tiim veriler ilk olarak anlamli bir siraya
dizilerek (biiyiikten kiiglige gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde edilen
deger mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanir.

1.4. Veri Saklama ve imha Siireleri ve Sorumlulari

1.4.1. Veri Saklama ve Imha Sorumlular:

Unvan Gorev Sorumluluk
Devlet Arsiv Biriminde veri saklama
.. . e Hizmetleri ve imha islemlerini
Birim Belge Yoneticisi Hakkinda gerceklegtirmek,

Yonetmelik md. 6
geregince gorevli
personel

Kurum Belge
Y Oneticisi

Devlet Arsiv
Hizmetleri
Hakkinda
Yonetmelik md. 6
geregince gorevli
personel

Kurumda veri saklama
ve imha islemlerini
gerceklestirmek ve ilgili
birimlerin veri saklama
ve imha iglemlerinin
gerceklestirilmesine
destek vermek,




Sirket is siireclerinden Sirketde veri saklama ve
sorumlu yonetici imha islemlerinin uygun
Ust Yénetim gergeklestirildiginin
denetlemek ya da
denetlenmesini saglamak,

1.4.2. Veri Saklama ve Imha Siireleri

Veri saklama ve imha siireleri kisisel veri envanterinde detayli olarak gosterilir. Verilerin
saklama ve imha siireleri asagida belirtildigi gibidir. Kisisel veriler, saklama sartlarinin ortadan
kalkmasi iizerine, ilgili kisinin talebi ile veya siiresinin gelmis olmasi durumunda periyodik
imha stliresinde Sirket’nin uygun gorecegi imha usulii ile imha edilir. Yonetmeligin 11 inci
maddesi geregince Sirket, periyodik imha siiresini 6 ay olarak belirlemistir. Buna gore,
Sirket’de her y1l Haziran ve Aralik aylarinda periyodik imha islemi gergeklestirilir.

SUREC SAKLAMA SURESI IMHA SURESI
Sirket Islemleri 10 y1l Saklama stiresinin bitimini takip
eden ilk periyodik imha siiresinde

So6zlesmelerin S6zlesmenin sona Saklama stiresinin bitimini takip

hazirlanmasi ermesini takiben 10 yil eden ilk periyodik imha siiresinde

Kurum Iletisim Faaliyetin sona ermesini Saklama siiresinin bitimini takip

Faaliyetlerinin Icras takiben 10 y1l eden ilk periyodik imha siiresinde

Insan Kaynaklari Faaliyetin sona ermesini Saklama stiresinin bitimini takip

Siireclerinin takiben 10 y1l eden ilk periyodik imha siiresinde

Yiiriitiilmesi

Log Kayit Takip 10 yil Saklama siiresinin bitimini takip

Sistemleri eden ilk periyodik imha siiresinde

Donanim ve Yazilima | 2 Yil Saklama stiresinin bitimini takip

Erisim Siireclerinin eden ilk periyodik imha siiresinde

Yiirtitiilmesi

Ziyaret¢i Ve Toplanti Etkinligin sona ermesini Saklama stiresinin bitimini takip
takiben ilk periyodik imha | eden takip eden ilk periyodik imha
sliresine kadar stiresinde

Sorumluluk

Sirketin tiim birimleri ve c¢alisanlari, sorumlu birimlerce Politika kapsaminda alinmakta olan
teknik ve idari tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim ¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirllmasi, izlenmesi ve siirekli denetimi ile kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesinin
onlenmesi, kisisel verilere hukuka aykiri olarak erigsilmesinin Onlenmesi ve kisisel verilerin
hukuka uygun saklanmasinin saglanmasi amaciyla kisisel veri islenen tiim ortamlarda veri
giivenligini saglamaya yonelik teknik ve idari tedbirlerin alinmasi konularinda sorumlu birimlere
aktif olarak destek verir.

Kisisel verilerin saklama ve imha siireglerinde gorev alanlarin unvanlari, birimleri ve gérev
tanimlarina ait dagilim asagidaki tabloda gdsterilmistir.



Goreyv Birim Unvan

Dokiimanin Hazirlanmasi: KVKK Komisyonu (Tiim KVKK Komisyon Uyeleri
caliganlarin katkisi ile)

Dokiimanin Kontrolii: KVKK Komisyonu KVKK Komisyon Uyeleri

Dokiimanin Guncellenmesi:

[rtibat Kisisi

Bilgi Islem Daire Baskani

Dokiimanin Uygulanmasi:

Tiim calisanlar ve veri
isleyenler

Tiim calisanlar ve veri
isleyenler

Giincelleme Kayitlan

Giincellem | Tarih Giincelle Giincelleme Giincellenen Boliim
e No me Sayfa No
Nedeni
1 31/12/21 Yasal yiikiimliilik 1 Yeni Diizenleme




